Allgemeine Geschéftsbedingungen

1. Soweit nicht im Einzelfall eine andere schriftliche Vereinbarung getroffen wurde, gelten ausschlieBlich die nachstehenden Geschaftshedingungen. Hiervon abweichende
Bedingungen des Beschéftigers gelten als widersprochen und sind ausgeschlossen.

2. Die Arbeitskrafteiiberlassung durch workgreat personal gmbh und die Beschaftigung der tiberlassenen Arbeitskrafte erfolgt unter Beriicksichtigung der giiltigen gesetzlichen
Regelungen, insbesondere des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes (AUG) sowie des Kollektivvertrages fiir das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung (Arbeiter m/w) bzw. des
Kollektivvertrages fiir Angestellte m/w im Handwerk und Gewerbe, Dienstleistung, Information und Consulting.

3. Der Beschaftiger nimmt zur Kenntnis, dass er gemaR § 6 Abs. 1 AUG als Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzrechts gilt. Er ist dazu verpflichtet, auf Gberlassene Arbeitskrafte
anzuwendende gesetzliche Bestimmungen, wie das Arbeitszeitgesetz sowie die Arbeitnehmerinnenschutzvorschriften einzuhalten.

4. Die Ubertragung und Einweisung in die Arbeit, fiir die unsere Mitarbeiterinnen {iberlassen sind, obliegt dem Beschaftiger. Er hat die iiberlassenen Mitarbeiterinnen auch zu
beaufsichtigen und ihre Arbeit zu tiberwachen.

5. Bei Ausfall der iiberlassenen Mitarbeiterinnen aus wichtigem Grund (z.B. Krankheit, Hochzeit, usw.) ist der Uberlasser nicht zum Ersatz verpflichtet. AuBergewéhnliche Umstinde
berechtigen den Uberlasser einen erteilten Auftrag zeitlich zu verschieben oder von einem erteilten Auftrag ganz oder teilweise zuriickzutreten. Schadensersatzleistungen sind
ausgeschlossen.

6. Der Beschiftiger ist verpflichtet, workgreat personal gmbh tiber die fiir die Uberlassung wesentlichen Umsténde vor deren Beginn zu informieren, insbesondere tiber die benotigte
Qualifikation der Uberlassenen Arbeitskraft sowie tiber die im Beschaftigerbetrieb geltenden wesentlichen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, die sich insbesondere auf
Arbeitszeit und Urlaub beziehen. Der Beschaftiger hat dem Uberlasser die Ausiibung von Nachtschwerarbeit gemaR Nachtschwerarbeitsgesetz oder Schwerarbeitsverordnung
mitzuteilen.

7. Der Uberlasser steht nur fiir die ordnungsgemaRe Auswahl der von ihm tiberlassenen Mitarbeiterlnnen ein. Er haftet nicht fiir einen bestimmten Erfolg der Tatigkeit bzw auch nicht
fiir Schaden im Betrieb des Beschéftigers, da die (iberlassenen Mitarbeiterlnnen unter der Leitung und Aufsicht des Beschéftigers stehen. Der Beschéftiger stellt den Uberlasser von
allen etwaigen Anspriichen frei, die Dritte im Zusammenhang mit der Ausfiihrung und Verrichtung der der Gberlassenen Mitarbeiterinnen tibertragenen Tatigkeiten erheben sollten.
Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir Schaden, die der Uberlasser aus fahrlassigen Griinden zu vertreten hat oder die vorsatzlich verursacht werden. Unsere Haftung ist ganzlich
ausgeschlossen, wenn den lberlassenen Mitarbeiterinnen die Obhut fiir Geld, Wertpapiere oder sonstigen Wertsachen Ubertragen werden. Forderungen aus entstandenen Schaden
kénnen nicht mit unseren Rechnungen gegen gerechnet werden.

8. Der Beschaftiger hat unsere Mitarbeiterinnen nach Arbeitsaufnahme auf ihre Eignung zu tiberpriifen. Bei berechtigten Beanstandungen hat er nach Riicksprache mit unserer
zustandigen Geschiftsstelle das Recht, den Austausch des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin zu verlangen. Ab dem 2. Arbeitstag hat der Beschéftiger unsere Auftragsbestatigungen
vollinhaltlich akzeptiert.

9. Wenn die Einsatzdauer nicht im Vorhinein schriftlich vereinbart wurde, verpflichtet sich der Beschiftiger, bei tiberlassenen Arbeitern den Uberlasser mindestens eine Woche (am
letzten Werktag der Woche) vor dem geplanten Einsatzende schriftlich vom Ende der Uberlassung zu verstiandigen. Kommt der Beschéftiger dieser Pflicht nicht nach, hat er das fiir die
Uberlassung vereinbarte Entgelt fir die Dauer von zwei Wochen (Arbeiter) bzw. vier Wochen (Angestellte) nach Einsatzende zu bezahlen.

10. Die vereinbarten Stundensitze basieren auf den zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses giiltigen gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen und Vergiitungen. Sollten sich
diese verdndern, behalten wir uns eine entsprechende Angleichung der Stundensatze vor.

11. Der Uberlasser wird den iiberlassenen Arbeitskraften nur den gesetzlichen Vorschriften entsprechende Arbeitsmittel und Arbeitsschutzausriistung zur Verfiigung stellen. Die
Kosten fur tiber den gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitsmitteln oder betriebsbedingter medizinischer Untersuchungen tragt der Beschéftiger.

12. Der Beschiftiger ist verpflichtet, wochentlich bzw. monatlich (auf den vorgelegten Stundennachweisen) die Stunden durch Unterschrift zu bestt igen, die ihm die (iberlassenen
Arbeitnehmerinnen zur Verfligung standen. Kénnen die Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollmé&chtigten des Beschaftigers zur Unterschrift vorgelegt werden, so sind die
Mitarbeiterinnen des Uberlassers stattdessen zur Bestatigung berechtigt. Einwande beziiglich von Mitarbeiterinnen bescheinigter Stunden sind innerhalb von acht Tagen nach
Rechnungslegung schriftlich gegeniiber dem Uberlasser geltend zu machenund nachweisbar zu begriinden.

13. Unsere Rechnungen werden je nach Vereinbarung aufgrund der bestitigten Stundennachweise erstellt und sind innerhalb von 10 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Abzug zur
Zahlung féllig. Werden in der Auftragsbestatigung andere Zahlungsmodalitdten vereinbart, entfallt Punkt 14.

14. Uberlassene Arbeitnehmerlnnen sind nicht berechtigt, Zahlungen entgegenzunehmen. Der Beschaftiger darf ihnen insbesondere auch keine Lohn- oder sonstigen
Vergutungsvorschisse gewahren. Derartige Zahlungen werden von uns nicht anerkannt und kénnen keinesfalls verrechnet werden.

15. Soweit der Beschiftiger gegen die ihm nach dem Vertrag, oder nach dem Gesetz obliegenden Verpflichtungen verstoBt, insbesondere fiir die Gestellung von
Sicherheitsausriistungen, sowie fiir die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften nicht sorgt, fallige Rechnungen nicht bezahlt oder dhnliches, ist er uns zum Schadensersatz verpflichtet.
Unser Recht, in diesen Fallen den Vertrag fristlos zu kiindigen, bleibt hiervon unberihrt.

16. Im Verhaltnis zwischen Kaufleuten wird als Gerichtsstand Linz vereinbart. Dies gilt ausdriicklich auch fiir Streitigkeiten im Urkunden-, Wechsel und Scheckverfahren.

17. Vertragsanderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht und bediirfen zu ihrer Wirksamkeit einer schriftlichen Bestatigung.

18. Sollte eine Bestimmung des Vertrages oder der Allgemeinen Geschiftsbedingungen unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit des Vertrages und der
Geschiftsbedingungen im Ubrigen nicht. Es gilt dann eine solche Regelung als vereinbart, die in zuldssiger Weise dem zum Ausdruck gekommenen Vertragswillen am nichsten kommt.



